
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารความเสี่ยง 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การบริ ห า ร งานของ
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากร 

 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ซึ่ ง อ า จขั ด ต่ อ กฎ ระ เบี ยบ 
ที่เก่ียวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน 
ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
ผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบ 
รองรับ 
 

น้อยมาก 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เ พ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.  มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติกา ร
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
3. กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของเลขาธิการส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร 
4. มาตรการป้องกันการใช้งบประมาณ 
ที่ ไม่ สมควร  ผิ ดวั ตถุประสงค์  ไม่ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรประจ าปี 

 



ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ 
การมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียก
รับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

น้อยมาก 1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ 
ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น  ส า ห รั บบุ ค ล า ก ร
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
2. มีมาตรการควบคุมโดยการออกค าสั่ง
เพ่ือมอบหมายงาน 

1. หน่วยงานด า เนินการจัดท าค าสั่ ง
มอบหมายงาน โดยแบ่งมอบงานตาม
ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 
2.  ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร จั ด ท า ตั ว ชี้ วั ด 
ก า รปฏิ บั ติ ง าน เ พ่ื อน า มาประกอบ 
การพิจารณาให้ความดีความชอบ 

3 กา รบริ ห า ร ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ 

การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ 

น้อยมาก 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตาม พ.ร .บ .  งบประมาณรายจ่ า ย
ประจ าปี 
2.  กิจกรรมวิ เคราะห์ผลการจัดซื้ อ 
จดัจ้างประจ าปี 

 

1.  ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม 
การด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

4 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ 
ที่จั ดซื้ อจัดจ้ างให้พวกพ้อง
ได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
2.  การ เลื อกผู้ รั บจ้ า งด้ ว ย
วิ ธี ก า ร เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง  
เป็นบุคคลเดิมทั้งโครงการ 
3. การเรียกรับเงินทอนจาก
การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ 

 

น้อยมาก 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 
2. ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
3. ปลูกฝั งให้ เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
แยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

1. ในการสรรหาผู้ รับจ้ าง  ผู้ บริหาร
มอบหมาย เจ้ าหน้ าที่ พั ส ดุ คั ด เ ลื อก 
ผู้ รั บจ้ า งที่ มี คุณสมบั ติ โ ดยตร งและ 
มีผลงานที่น่าเชื่อถือ 
2. ในการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการ
จะต้องตรวจรับพัสดุภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด หากไม่ตรงตามสัญญาให้เสนอ
ความ เห็ น เ พ่ื อด า เ นิ นการ ในส่ วนที่
เกี่ยวข้อง 
3. หน่วยงานจัดอบรมปลูกฝั งวิ ธีคิด
แยกแยะผลประ โยชน์ ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

5 ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

 

1.  ก า ร น า ร ถ ย น ต์ ข อ ง
หน่ วย งาน ไปใช้ ในกิ จกา ร
ส่วนตัว 
2. การน าวัสดุ อุปกรณ์ของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 

น้อยมาก 
 

1. ให้ผู้ปฏิบัติงานจัดท าเอกสาร ควบคุม
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. มาตรการการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งาน
และการเบิกจ่าย/ยืมใช้อย่างเคร่งครัด 
2. จัดประชุม/อบรมผู้บริหาร ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ทุกระดับให้มีความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้อง 
3. หน่วยงานมีประกาศมาตรการป้องกัน
การขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 


